MARDINLI GiRiSIMCI i5 INSANLARI DERNEGI
ANA TUZUGU

BiRiNCi BOLUM

MADDE - 1 : DERNEGIN ADI, MERKEZIi VE ADRESI

Dernegin Adi : Mardinli Girisimci Is insanlari Dernegi

Kisa Ad1 : MAGIID “dir.

Merkezi : Mersin

Adresi : Palmiye Mah.1214 Sok.Rasit Cabir Apt.Alti No:24/A Yenisehir/M ERSIN
Dernegin Subesi : Dernegin Subesi yoktur.

MADDE - 2 : DERNEGIN AMACI VE CALISMA KONULARI

MAGIID, demokrasi ve insan haklari evrensel ilkelerine bagl, girisim, inang ve diisiince dzgirliiklerine
saygili, insan olmak gibi en st kimligi esas alan, farkliig zenginlik olarak goren, katiimci anlayigi
benimser. Durus olarak tim kurucu ve katihmei Gyeler nezdinde her tiirli demokratik, esitlikci ve
adaletli siyasal, sosyal ve ekonomik iligkilerden yana tavir alacak ve kendi kiiltiriinden olani daima
yasatacak, koruyacak ve kollayacak bir vizyonu benimser. Cagdag uygarlik hedefine ve ilkelerine sadik
olarak toplumsal yapinin gelismesine ve demokratik sivil toplum ve hukuk devleti anlayisinin
yerlesmesine yardimer olur.

MAGIID aciklanan ilkeler temelinde Tiirkiye’de dncelikle Mersin’deki Mardinli Girisimci Is Insanlarini
bir cati altinda toplayarak tanisma ve kaynasmalarini saglamak, mesleki-konularda bilgi ahgverisini
gerceklestirmek, Gyelerin ilgili éldugu ozel ve resmi kuruluglarla iliskilerini gelistirmek, dernegin
faaliyet alanina giren konularda kamuoyunu aydinlatici galismalar yapmak, ayrica Mardin, Mersin ve
Turkiye'yi ilgilendiren ekonomik, killtiirel ve sosyal konularda fikirler ve projeler tiretmek, Mardin’de
veya Tirkiye’de maddi manevi yardim ihtiyaci icerisinde bulunan kisi ve kurumlara yasal mevzuata
uygun cercevede yardim faaliyetlerinde bulunmak, lobicilik faaliyetlerinde bulunmak, cesitli
konularda bilimsel aragtirmalar yaptirtarak kamuoyunu aydinlatmak, mevcut yasalar cercevesinde
yurtici ve yurtdisindaki benzer kuruluglarla isbirliklerini gelistirmek suretiyle Gyelerinin ve tlke
ekonomisinin yararlanmasini amaclar.
Bu aciklamalardan hareketle amaglari siralayacak olursak ;
1- Kiiltiirel Aidiyet ve Birlik — Beraberlik Duygusunu Pekistirme
2- Sosyal Yardimlasma
3- Ticaret, yatinm ve Girisimcilik Faaliyetleri; Temel amaglardan olup Dernegin amag ve
calisma konulari on iki madde ile 6zetlenebilir. Bunlar;
a.  Tum tyelerinin yardimlasmasinin, kiiltiirel ve sosyal dayanismasinin saglanmasi.
Birlik — Beraberlik Duygusunu Pekistirme amaciyla memleketimiz ya da yasadigimiz sehir
Mersin’de MAGIID Uiyesi veya iyelerinin aile etrafindan kisilerin 6liim, kaza, agir bir
hastalik veya dogal afet benzeri herhangi bir sikintida sosyal ve ekonomik ydnden
dernegin ve liyelerin imkéanlar dogrultusunda gereken yardimin yapiimasi.
¢.  Birlik — Beraberlik Duygusunu Pekistirme amaciyla Uyeler arasinda bayramlarda, s6z,
diigiin, nisan ya da slinnet gibi giinlerde bir araya gelmelerinin, bayramlagmalarinin,
eglenmelerinin ve tanisip kaynagmalarinin saglanmasi.
d.  Tiim Mardin’li hemserilerimizin sorunlari ile ilgili olarak Kamu Kurumlar, Ozel Kuruluslar,
Dernegimize benzer amaglarla kurulmus olan diger olusum ya da Dernekler ve gercek
kisiler nezdinde girisimlerde bulunarak sorunlara iliskjn ¢dziimlerin ortaya konmasini
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e. Sehirlesme ve gbc sonucunda tehlike olarak gdrdigumuz gelenek - gorenek‘ Oq 2
kiiltirimiziin yok olmasini énlemek ve bununla birlikte kilturel blrcok degerlmlm a

korumak amaciyla insanlarimizi bilinglendirecek, onlara gerekli b||g| e Belgeyl
saglayacak killtiirel yayinlar, konferans, panel ve seminerler dizenlemek. " b %'Ti.- :’

f.  Her 8gretim kademesinden her tirli egitsel etkinlik dernegin giic dogrultusunda
desteklenecektir. Bu maksatla Mardin’li genclerimize yénelik egitim — 6gretim agisindan
her tiirlii maddi manevi destek sunulmaya calisilacaktir.

g.  Tum lyelerimiz arasinda sosyallesme olgusunu eglenceli bir sekilde pekistirebilmek igin
gezi, piknik, senlik, yemekli geceler vb etkinlikler diizenlemek.

h. Yerel ya da ulusal basinda Dernegin ve Mardin’in tanitimini yapacak, sportif
miisabakalar, turnuvalar, egitsel ya da kiiltiirel paneller, tanitim giinleri, sosyo — kiltiirel
kampanyalar diizenlemek.

i. Sadece Mardin’e 06zgii kalmayip toplumsal duyarlhig vyansitacak, insanlarimizin
duyarliigini da disa vuracak, toplum vicdamni yaralayan toplumsal hassasiyetleri
kesinlikle gzetlemek ve tepki gdstermek.

j.  Gerek goriildiigiinde dernek adina her tiirli gayrimenkul alinir ve dernek adina kullanir.

k.  Sportif faaliyetlerin gelistiriimesi kapsaminda Dernegin adina ulusal ve yerel anlamda
spor kulUpleri kurulabilir.

I.  Kurumsal ve profesyonel sekilde dernek isleyisinin daha aktif saglanabilmesi adina, amag
ve faaliyet dahilindeki her bir galisma alani igin komisyonlar, alt komiteler ve hizmet
birimlerini olusturmak ve bunlarin koordinasyonunu saglamayi amaglamaktadir.

MADDE - 3: MAGIiD ‘iN iLKELERI
Amacina uygun olarak
insan olmak gibi en iist kimligi esas alan, farkliligi zenginlik olarak géren, katiimci anlayisi,
Evrensel is ahlaki kurallarini,
Demokratik sivil toplum anlayisini,
Tiim calismalarinda akil ve bilimin yol gdsterici oldugunu,
Yerel girisimlerin gelistirilmesinin énceligini,
Sermaye, emek ve girisimin birbirlerini tamamlayan unsurlar oldugunu,
Uretimde verimliligi,
Paylasimda adaleti,
Kiltirel aidiyet, birlik ve beraberligi arzulamayi,
Teme] ilkeler olarak esas alir.
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MADDE - 4: DERNEGIN KURUCU UYELERI
2016 yilinda Mardinli Geng Girigimci Is insanlan Platformu’nu (MAGIP) KURAN 7 KURUCU UYE olan;

1- BILAL ORAK (Avukat, 1985 Midyat dogumlu)

2- SULEYMAN AKTAS (Lojistik,1986 Nusaybin dogumlu )

3- SERHAT CICEK (Lojistik,1986 Nusaybin dogumlu)

4- NECMETTIN DURSUN (Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, 1976 Nusaybin dogumlu)
5- SEYHMUS TUNC (Egitim Danigmani, 1985 Nusaybin dogumlu)

6- DESTAN DILMEN (insaat, 1986 Nusaybin dogumlu)

7- UMUT GAGIRTEKIN (Lojistik , 1985 Nusaybin dogumlu)

ile birlfkte Mardinli Geng Girisimci Is insanlari Platformu {iyesi olan mevcut Uyelerinin iradesi ile
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MADDE - 5: DERNEGE UYE OLMA HAKKI VE UYELIK ISLEMLERI PGB
a. ASIL UYELIK : Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip, 20 yagini bitirmis, kamu haklarindan yasakl
olmayan, agir hapis cezasi veya taksirli suglar haric olmak {izere yiiz kizartici suglardan kesin olarak
hiikim giymemis Mardinli olan ya da Mardin dogumlu olmadigi halde Mardin niifusuna kayith olan
dernege liye olmak isteyen yukaridaki nitelikleri haiz gergek ve tizel kisiler, yonetim kurulunun salt
cogunlugunun olumlu karari ile asil tiye olurlar. Dernege asli iiye olmak igin, iki asli Uiye tarafindan
takdim edilmek gereklidir. Asil Giyelerin genel kurulda se¢me ve segilme hakkina sahip olabilmesi icin
en az genel kurul toplantisindan {i¢ ay dnce Uye olmasi gerekmektedir.

Tiizel kisilerin {iye olmalar durumunda, {iyeligi kabul edilen tizel kisiyi yonetim Kurulu Bagkan: veya
temsille gorevlendirecegi kisi temsil eder. Bu kisinin baskanlik veya temsil gbrevi sona erdiginde, tiizel
kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

Yénetim Kurulu, Gyelik basvurusu hakkinda 30 giin icerisinde bir karar verir. Miiracaatin
reddi kararinin ilgiliye yazili olarak bildirilir. Yonetim Kurulunun basvuruyu kabul etme ve gerekce
gdsterme zorunlulugu yoktur. Basvurusu reddedilen kisinin yonetim kurulu araciligiyla Genel Kurula
itiraz hakki vardir. Genel Kurulun bu konuda verecegi karar kesindir.

Asil tiyeler Genel kurul toplantilarina katilarak oylarini bizzat kullanirlar. Vekaletle oy kullaniimaz.
Dernek iiyeleri esit hak ve yikiimliiliiklere sahiptir. Her iyenin Genel kurulda bir oy hakki vardir.

b. FAHRI UYELIK : Fahri iiyeler, hayatin gesitli alanlarinda Mardin’e veya Mardinli Girigimci Is insanlari
Dernegine {istiin ¢abalariyla 6nemli katkilar sunmus olan; dernege 6nemli &lglide maddi ve manevi
destekte bulunan gercek kisiler arasindan yonetim kurulunun karan ile secilir ve kabul edilirler.
Fahri Uyelerin aidat ddeme yiikiimllliikleri yoktur. istedikleri takdirde &deyebilirler. Genel kurul
toplantilarina katilabilirler ancak oy haklari yoktur.

MADDE — 6 : UYE AIDATI

a. Dernek {ye aidati ayhk 100,00-(Yiiz)TLdir. Yillik toplam 1.200,00-TL (BinikiYiizTL)olup 4 esit taksit
halinde 6denir. Bu miktar glinlin sartlarina ve dernegin menfaatlerineg gére yonetim kurulunun
alacag kararla arttinilabilir yada azaltabilir. Uyeler buna gére aidatlarini 6demek zorundadirlar.

b. Yeni iiye katihminda asli liye olacak kisinin Giyelik aidatinin ilk taksidini pesin édemesi zorunludur.

c.Giris ddentisinin gelecekte alinip alinmamasina, giris ddentisi miktarlarini belirlemeye yonetim
kurulu yetkilidir.

MADDE - 7: DERNEK UYELIGINDEN CIKMA ;

a. Her dGye vyazii olarak bildirmek kaydiyla, dernekten c¢ikma hakkina sahiptir.
b. Uyenin istifa dilekgesi ydnetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmig sayilir. Uyelikten
ayrilma, liyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

MADDE - 8: DERNEK UYELIGINDEN CIKARILMA

a. Dernegin tlizligine aykiri hareket edenler,

b. Dernek tiizigl hiiklimlerini yerine getirmemekte i1srar edenler

c. Dernek {yeleri arasindaki iyi iliskileri bozarak, yonetim kurulu ikazlarina ragmen tutumlarini
siirdiirmekte 1srar edenler,

d. Aidatini Yonetim Kurulu'nun yazili talebine ragmen tebliginden itibaren 30 (Otuz) giin igerisinde
ddemeyenler,

organlarinca verilen kararlara uymayanlar,

aleyhinde ¢ali

ar, maddi ve manevi zarar verenler,
i 6zel durumlérina alet etmek isteyenler, - /
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h. Dernegi maddi, siyasi, ticari amaglar igin kullanmak isteyenler,

i. Yiiz kizartici sug isleyerek yargi organlarinca suglari sabit gérilenler, ’
Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karan ile Gyelikten ¢N¢qfﬂ|(} s
Dernekten cikan veya gikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarhgindan hak |daia"°"'°"
edemez.

Dernek Yonetim Kurulu Uyelige son verilmesi gereken tyenin durumunu yazil gerekgesiyle Disiplin
Kuruluna bildirir. Disiplin Kurulu iiye hakkinda gereken inceleme ve aragtirmayi yaptirp, tiyenin de
savunmasini aldiktan sonra iiyelikten ¢ikma kararini gizli oyla ve tiye sayisinin (2/3) cogunluk oyu ile
verilir, yazili olarak tiyeye bildirilir.

Cikarilan Gye, kendisine bildirilen karara kars: bildirim tarihinden baslamak iizere 15 giin icinde
dernek Yonetim kurulu araciigi ile Genel kurula itiraz edebilir. itiraz ilk Genel kurul toplantisinda
gbrisullr ve karara baglanir.

itirazin karara baglanmasina kadar tiyenin hak ve yiikiimliiliikleri devam eder. Uyenin siiresinde itiraz
etmemesi ya da itirazin Genel kurulda reddedilmesi halinde Dernek Ydnetim Kurulu Gyenin kaydini
siler. Uyelikten ayrilan veya gikarilan kisilerin 6demis olduklan 6dentiler, bagis ve yardimlar hicbir
sekilde iade edilemez.

UcinNcU BOLOM

MADDE - 9: DERNEGIN ORGANLARI
1.Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Denetim Kurulu

4. Disiplin Kurulu

5. Yiiksek istisare Kurulu

6. Baskanlar Konseyi Kurulu

Dernek Yénetim Kurulu karari ile dernek amag ve faaliyetlerinde etkinligi saglamak Gizere Komisyonlar
kurabilir. Kurulan komisyonlarda, komisyonda gérev yapacak iiyeler belirlendikten sonra komisyonca,
Dernek Genel Sekreterine yazili olarak bildirilir. Bu komisyonlarin gérev ve ¢alisma usulleri, Dernek
Yonetim Kurulunca belirlenir.

MADDE - 10: GENEL KURULUN GOREV VE YETKISI

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve GCagn ve Toplanti Usuld,
1. KURULUS : Genel Kurul, Dernege kayith asil tiyelerin yarisindan bir fazlasinin katilimi ile tegekkil
eder. Fahri Uyeler, Genel Kurul Toplantilarina katilabilir, ancak oy kullanamazlar. Genel Kurul
Toplantilari olagan veya olaganiistii olarak yapilir.

2. TOPLANMA ZAMANI: Genel kurul iki bigimde toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantisi: Olagan Genel Kurul Toplantilari iki (2) yilda bir OCAK ayi igerisinde
yapilir.

Olaganisti Genel Kurul Toplantis:

a-)Olaganiistii genel kurul, Olagan genel kurul toplantisina kadar -beklenilmesinin mimkiin
olamayacak ya da bir an dnce goriisiiimesinde yarar saglanacak 6nemli ve zorunlu konularda, asagida
gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca Yénetim Kurulu tarafindan en geg bir ay icinde Olaganiistii
Toplantiya ¢agirir.

b-) Dernek liye sayisinin (3/5) nin goriisiilecek konuyu belirten yazili ve imzali bagvurusu,

kurulunu rek gérdiigu konularda oy coklugu ile alacagi karari,

(\W) N\ '“
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d-) Denetleme Kurulunun Dernek hesap iglemleri ile biitce konusunda alacag oy birligi kar’gr]ﬁ' o
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e-) Olaganiistii genel kurul Toplantisi, Olagan genel kurul toplantisindaki yéntem ve iIkelé“re.fg_i"a‘rg:fv.«-""
yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun {izerinde goriistilip karar alinir. Olaganiisti genel
kurul sirasinda giindeme madde eklenmesi dnerisi yapilamaz.

f-) Olaganiistii Genel kurul yapilabilmesi i¢in Yénetim kuruluna basvurulur. Yénetim kurulu bir ay
icinde toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplant isteginde bulunan tyelerden birinin
miiracaati izerinde mahalli Sulh ve Hukuk Hakimi durusma yaparak, dernek iiyeleri arasinda ig kisilik
bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirilir.

3. TOPLANTIYA CAGRI: Yénetim kurulu, dernek tiiziigiine gére genel kurula katiima hakki bulunan
iiyelerin listesini diizenler. Genel kurula katiima hakki bulunan Uyeler, en az onbes giin Oonceden,
giinii, saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazil yada elektronik posta, Telefon
(SMS) ile bildiriimek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu cagrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmig giinden fazla olamaz. -

a. Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agn usuliine uygun olarak
tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.

b. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

4. TOPLANTI USULD : Genel kurul, Toplantiya katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun,
tiizilk degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise Ucte ikisinin katihmiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, ydnetim ve denetim kurullar iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

a. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplant
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu dyeleri veya
yonetim kurulunca gérevlendirilecek gdrevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca
diizenlenen  listedeki adlart  karsissna imza  koyarak  toplanti  yerine  girerler.
a. Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu
Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant: yeter sayisi
saglanamamasi halinde de ydnetim kurulunca bir tutanak diizenlenir. Agilistan sonra, toplantiyi
yonetmek {izere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.
b. Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iyelerin divan heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazurun listesindeki isimlerinin kargilarini imzalamalan zorunludur.
¢.Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.
d. Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisiilir. Ancak toplantida hazir bulunan
iiyelerin onda biri tarafindan gdriisilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

e. Genel kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Fahri lyeler
genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kiginin iiye olmasi halinde, tizel
kisinin  yonetim  kurulu bagkam veya temsille gorevlendirecegi kisi oy  kullanir
f. Toplantida gorisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplant! sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim kurulu baskanina
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5. TOPLANTI YERI: Genel Kurul Toplantilari Dernek Merkezinin bulundugu yerde yapilir. § £ % 4g 1
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6. TOPLANTI YETER SAYISI: Genel Kurul is bu tiizige gore Genel Kurula Katiima hakk: bulynane _‘.-“'
tiyelerin yaridan bir fazlasinin katimh ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamazéa;, lkmcw’ o
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan iiye sayisi Dernek Yénetim ve
Denetim kurullari Giye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

7. TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR: Genel kurul toplantisinda sadece giindemde yer alan
maddeler gériisiilir. Ancak toplantida hazir bulunan dyelerin {yelerin en az onda biri (1/10)
tarafindan goriisiilmesi istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

8. GOREV VE YETKILERI:

a. Genel Kurul ilanla bildirilen tarih, saat ve yerde yapilir. Genel Kurula katiima hakki olan her iye,
yonetim kurulu tarafindan hazirlanan toplantiya istirak edecekler Ilstesmdekl isminin karsisina
imzalayarak toplanti mahalline girer.

b. Toplant: igin yeterli say1 olusmus ise durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti y6netim kurulu
baskani veya gdrevlendirecegi yonetim kurulu dyelerinden  biri tarafindan  agilir.
c. Acilistan sonra, toplantiyr yénetmek Uzere bir divan bagkani ile iki katip secilir. Toplantinin
ybnetimi genel kurul baskanina aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve baskanla birlikte
imzalarlar. Toplanti sonunda bitiin tutanak ve belgeler yonetim kuruluna verilir.
d. Dernek organlarinin secilmesi,

e. Dernek tlizUiglnlin degistirilmesi,

f. Yénetim ve denetim kurullari raporlarinin gériisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,
g. Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin gdrisiilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
h. Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

i. Yonetim kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,

j. Dernegin fesih edilmesi,

k. Yonetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

I. Mevzuatta genel kurulca vyapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,
m. Genel kurul kararlan, toplantiya katilan tyelerin salt ¢ogunluguyla ahnir. $u kadar ki, tiizik
degisikligi ve dernegin feshi kararlar, ancak toplantiya katilan tiyelerin tigte iki gogunluguyla alinabilir.

MADDE - 11: YONETIM KURULU TESKiLi VE GOREVLERI

A. Yonetim Kurulu Teskili;

1- Yénetim kurulu, Yedi asil ve Yedi yedek iiye olarak 2 Yl siire ile gérev yapmak {izere Genel Kurulca
gizli oyla acik sayimla segilir.

2- Yénetim kurulu seciminden sonraki ilk toplantisinda gérev boliimii yaparak Baskan, Dért Bagkan
Yardimcisi, bir Genel Sekreter, bir sayman, iiye secer. Digerleri Yonetim kurulu tyesi olarak belirlenir.
3- Yénetim kurulu tiim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye tam
sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmast ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

4- Yénetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay! bosalmalar oldugu taktirde
Genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gére yedek iyelerin gbreve cagrilmasi zorunludur.
5- Yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam sayisi iyelerin sayisinin yarisindan asagiya diigerse,
Genel kurul, mevcut ydnetim kurulu Giyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya
cagirilir. Cagrinin yapilmamasi halinde dernek tyelerinden birinin basvurmag lizerine mahallin Sulh
HukukfHakimi durusma yaparak dernek Uyeleri arasindan secece§i iic kisiyi , bir 3y icinde Genel
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B. Yénetim kurulunun segilme usulleri; _
1- Yénetim kuruluna ve diger organlarina segilme carsaf liste ile yapilacaktir. Bireysel adayhk.\a-s,t, & «
basvurusu ile bagvuru yapilamaz. t___~_-_

2- Dernek yonetim kurulu igin yapilacak garsaf liste(7 asil 7 yedek iiye) icin tiim Gyelerin 2/5’nin yazili

imzasi alinarak secim adaylhk bagvurusu yapilabilir.

3-Segilen ydnetim kurulu igerisinde baskanlik yapacak tiyenin en az iki (2) yillik genel kurul Gyeliginin

olmasi zorunludur.

4-Secime girecek liste icerisinde asli liyeligi {izerinden en az Uig ay (90 giin) gegmemis olan {iyeler

listede yer alamaz

C. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri;
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.

2- Ydnetim Kurulu ve bagh komisyonlarin galisma usuliinii bir yonergeyle belirlemek.

3- Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitgeyi

hazirlayarak  genel  kurula  sunmak, harcamalarda  tasarrufa &nem  vermek.

4- Dernek amaclarini gerceklestirmek (izere yurt ici ve yurt disinda ziyaretlerde bulunmak,

5- Dernek tlizigliniin amaclarina, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykirn davranis ve

tutum icinde bulunan Gyenin durumunun incelenmesini Disiplin Kurulundan istemek, Disiplin

Kurulunun verecegi raporu degerlendirerek tiye hakkinda uyari ve kinama seklinde disiplin cezasi

vermek ya da Uyelikten cikarmak.

6- Girig aidati ve Uye aidatinin miktarint ve (iyeden nasi alinacagim belirlemek.

7- Gerek gdrdiigli konularda Yiksek istisare Konseyini toplantiya cagirmak ve goriisiini

bildirmesini istemek.

8- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira stzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

9- Genel kurulda alinan kararlan uygulamak,

10- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yénetim kurulu calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

11- Bltgenin uygulanmasini saglamak,

12- Dernege liye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

13- Dernegin amacini gerceklestirmek icin her gesit karan almak ve uygulamak,

14- Dernek tUzliglinin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

MADDE - 12: DENETLEME KURULU TESKIiLi VE GOREVLERI

1. TESKILi:

Denetleme kurulu Uc asil ve Ug yedek iiye olarak iki (2) yil siire ile gérev yapmak izere Genel Kurulca
gizli oy agik sayimla segilir.

2. GOREVLERI:

a. Denetleme kurulu denetleme goérevini dernek tiiziiglinde belirtilen esas ve usullere gére ve alti ayi
gecmeyen araliklarla yapar ve denetleme sonuglarimi bir rapor halinde y6netim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

b. Yonetim kurulunun faaliyet ve calismalarini yetersiz gordiGgiinde genel kurulun toplantiya
gagiriimasini ydnetim kurulundan ister.

c. Denetlemede y&netim kurulu Baskani ve sayman da bulunur.

d. Dengtleme Kurulu, iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve oy coklugu ile karar alir.

Denetl¢me Kurulu, Genel Kurul'u olaganiistii toplantiya\ cagirma kararini oybirligi ile almak




3. iC DENETIM: Dernegin i¢ denetiminin gorevi, Dernekler Kanunu ve dernek thzigine uyaral%,,Gegejx g
Kurulun verecegi yetkiye gére; Dernegin amacini gergeklestirmek, yardimlasmanin guglendirllrhesmt.- _‘ \,
saglamak ve iiye iligkilerinin disipline edilmesi icin belirlenen calisma plamnin, biitce ile uygulamaya
konulan programin en iyi bir sekilde gergeklestiriimesini saglamak izere gorev yapar. Sonucunu

Ydnetim, Denetim ve Genel Kurula sunar.

MADDE -13: YONETIM VE DENETLEME KURULLARINA SECILENLERIN iL DERNEKLER MUDURLUGUNE
BiLDIRILMESI

a. Genel kurul toplantisinda Yonetim ve Denetleme kurullarina segilen asil ve yedek liyelerin adlan
soyadlari, baba adlari, dogum yer ve tarihleri meslek ve ikametleri yazil olan toplanti sonug bildirimi
listesi ve genel kurul toplant: tutanagi 30 giin iginde il Dermek Muddurliigline teslim edilir.

MADDE-14: DiSiPLIN KURULU TESKiLi VE GOREVLERI

1.TESKILI: Disiplin Kurulu Genel Kurulunun asil iiyelikte karar alindiktan sonra yelikte iki (2) yil sona
eren Dernegin tecriibe sahibi iyeleri arasindan bes asil ve bes yedek iiye olarak iki (2) yil siire ile
gdrev yapmak Gzere Genel Kurulca gizli oy acik sayimla segilir. Yedek iiyeler asil Giyelerin mazeretleri
veya cekilmeleri halinde aldiklari oy sirasina gore Disiplin Kuruluna katilirlar.

2. GOREVLERI: Dernegin amaglarina, tiiziigiine, Genel Kurul ve ydnetim kurulu kararlarina lye
yukiimlilliklerine aykiri faaliyetlerde bulunan lyeye, ydnetim kurulunun talebi lizerine eylemin
agirligina gore:

1) Uyari: En hafif ceza olup {iyenin séz ve eylemi bir daha yapmamas! igin dikkatinin ¢ekilmesidir.
Uyari cezasi yazili olarak yapilir ve tiyenin siciline islenmez,

2) Kinama: Uyenin sdz ve eyleminin k&tii bir sey oldugunu ve kendisinin ayiplandiginin yazili olarak
bildiriimesidir. Kinama cezasi Dernek ilan tahtasina asilir ve siciline islenir,

3) Gegici Olarak Dernekten Uzaklastirma: Bu ceza bir aydan az ve bir yildan ¢ok olmamak lizere
iiyenin Dernege girmekten ve imkanlarindan faydalanma haklarindan alikonulmasidir. Gegici olarak
uzaklastirma cezasi Dernek ilan tahtasina asilir ve siciline islenir,

4) Surekli Olarak Dernekten Cikarma: Uyenin kaydinin silinmesidir. Karar Dernek ilan tahtasina asilir
ve Dernek lye kayit defterinden kaydi silinir.

disiplin kurulu yukarida belirtilen cezalan vermeye yetkili organdr.

Yaptirim uygulamadan 6nce ilgiliye savunma imkani taminir. iigiliye iddialar hakkinda yazili olarak bilgi
verilir. Bu bildirimden itibaren 15 giin icerisinde yazih veya s6zlii olarak savunma yapmak icin dernege
miracaat etmedigi takdirde ilgili bu hakkindan vazgegmis sayilir.

Disiplin kurulu ilgilileri kurul halinde veya raportér tiye marifeti ile dinler. Sikayet edilen Gyenin sozlii
veya yazili savunmasi alinmadikca herhangi bir karar verilemez. Uye kendisine yazili olarak bildirilen
ve savunmasini yapmak icin davet edilen giinde hazir bulunmaz veya verilen siire icinde savunmasini
kurula ulastirmaz ise mevcut duruma ve toplanan delillere gére karar verilir. Kurul sahit dinlemek ve
gerekli incelemeleri yapmak yetkisine sahiptir.

MADDE - 15: YUKSEK iSTISARE KURULU TESKILI VE GOREVLERI

Dernegin o6nemli kararlarinda yardim ve danismanlik hizmetlerini sunmak (zere kamu
gorevlilerinden, is ve sanat cevrelerinden, Universite Ggretim Uyelerinden eski ydnetim kurulu
tiyelerinden ve dernegin kurulusunda Ustiin hizmetleri bulunan kisilerden olusur. Bu kurulun iye
sayisl ve secim tarzina yonetim kurulu karar verir. Kurulun gorisleri istisari niteliktedir.

]

MADDE — 16: BASKANLAR KONSEYi KURULU TESKILI VE GOREVLERI
MA 'I'D Yénetim Kurulu baskanlig: ile Yiiksek istisare Konseyi Baskanhg yapmis kisilerden olusur.
|k yapanlar_saegime gerek kalmadan direk olarak Baskanlar Konseyi kurulunun tabi iyesidir.
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Yazmaninin ve Uyesini belirler. %
\:-hl.
Baskanlar konseyi baskanlik yaptigi donemlerde edindikleri bilgi ve deneyimlerin isiginda damigmanli
gdrevini yaparak ydnetim kurulu calismalarina ve dernek faaliyetlerine katkida bulunarak iiyelere ve

kamuoyuna en iyi sekilde hizmet edilmesini saglar.

MADDE - 17: DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

a. Giris Odemesi ( Tizigiin 6.maddesinde belirtilen sekilde olacaktir.)

b. Yillik Odenti (Aidat)

c. Fahri tiyelerin icabinda 8deyecekleri aidat ve veya maddi bagislar.

d. Her tirli bagis ve yardimlar.

e. Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti, Piknik, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

f. Dernekce yapilan yayinlardan elde edilecek gelirler.

g. Dernegin amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla girigtigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

h. Bankalarda hesap actirarak elde edilen gelirler.

i. Diger gelirler.

MADDE - 18: DERNEK DEFTERI TUTMA ESAS VE USULLERi VE TUTULACAK DEFTERLER

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillk brit gelirin Dernekler
Yénetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap doneminden
baslayarak bilango esasina gére defter tutulur. Bilango esasina gegilmesi durumunda, ist iste iki
hesap déneminde yukarida belirtilen haddin altina diisiilirse, takip eden yildan itibaren isletme
hesabi esasina doniilebilir. Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin .yénetim kurulu karari ile
bilanco esasina gore defter tutulabilir. Dernegin ticari isletmesi aciimasi durumunda, bu ticari isletme
icin, ayrica Vergi Usul Kanunu hitkiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usuld

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.
Tutulacak Defterler Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1-Karar Defteri: Yénetim kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve gikig tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin &dedikleri giris ve yilik aidat miktarlan bu deftere islenebilir.
3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklan ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.
6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri
yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin  kayittan dustriilmesi  bu deftere islenir.
Alindi  Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.
b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1-(a) Hendinin 1, 2 ve 3 Ulincl alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumjunda da tutulur.
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2-Yevmiye Defteri ve Bilyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usuldi ile kayit sekli Vergi Usul Kéglunu i s
bu Kanununun Maliye Bakanhigina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi UVg_LJIa;r;a\%‘ S
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Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir. N et

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter harig), kullanmaya baslamadan &nce il
dernekler miidirligiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalan bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gére tutulan Yevmiye
Defteri’nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

MADDE - 19: DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI

a. Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de drnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

b. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’tincii maddesi kapsaminda bulunan odemeleri
icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri icin
(Dernekler  Yonetmeligi  EK-13'te  &rnegi  bulunan) “Gider  Makbuzu”  dizenlenir.
c. Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kigi, kurum
veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yénetmeligi EK-15’te  6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alndi Belgesi” ile kabul edilir.
d. Sayman mevzuatin &n gdrdigl limiti asmamak lizere kasada yeterli para bulundurur.
e. Bankadaki para, baskan , baskan yardimcilari ve saymanin imzalari ve dernek resmi miihiirini havi
cek veya talimatla cekilir. Ancak, atilacak imzada saymanin imzasi kesin olacaktir. Saymanin imzasi
olmadan diger imzalarla para ¢ekilemez.

f. Alind1 Belgeleri: Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yénetmeligi
EK- 17’de gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastinlir.
g. Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski
ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hilkiimlerine gore hareket edilir.

h. Yénetim kurulu asil {iyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi \}eya kisiler, yetki siiresi de
belirtilmek suretiyle, ydnetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek
tarafindan iki nisha olarak diizenlenerek, dernek ydnetim kurulu baskaninca onaylanir. Yénetim
kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir. Yetki belgelerinin siiresi yénetim kurulu
tarafindan en cok bir yil olarak belirlenir. Stresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir.
Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gdrevinden ayriimasi,
dlimd, isine veya gbrevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim
kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her
zaman iptal edilebilir.”

i. Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler  birimine  verilmesinden itibaren  gelir  tahsil etmeye baslayabilirler.
j. Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hiitkimlerine gére hareket edilir.

k. Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi: Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan
ilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakl
algiizere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.




MADDE -20: BEYANNAME VERILMESi &
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a. Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonUt;_llarlqa_" "" i
iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek ydnetim Kogufl 8 2.0
tarafindan doldurarak, her takvim yilimin ilk dort ay! icinde dernek bagkani tarafindan mahallin milkisseee"

idare amirligine verilir.

MADDE -21: BILDIRIM YUKUMLULUGU

Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi : Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin
icinde, ydnetim ve denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler
Yénetmeligi Ek-3'te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel kurul
toplantisinda tiiziik degisikligi yapiimasi halinde; genel kurul toplanti tutanag, tliziigiin degisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yénetim kurulu {iyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis
dernek tiizigiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire icinde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine
verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi : Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin igcinde
(Dernekler Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Taginmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi : Dernek tarafindan, yurtdigindan yardim alinacak olmasi
durumunda yardim alinmadan once (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim
Alma Bildirimi” doldurup milki idare amirligine bildirimde bulunulur. Nakdi yardimlarin bankalar
aracihgiyla alinmasi ve kullanilmadan ©nce bildirim sartinin  yerine getirilmesi zorunludur.
Degisikliklerin Bildirilmesi : Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler
Yonetmeligi EK-24’te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda
dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yénetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde milki
idare amirligine bildirilir.

Dernek tiizigiinde yapilan degisiklikler de tuziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen
otuz giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

MADDE — 22: TUZUK DEGISiKLIGi

a. Tizik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

b. Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katiima hakki bulunan iyelerin
2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

c. Toziik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan {yelerin oylarimin 2/3’d’'dar. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak
yapilir.

MADDE- 23: DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde Yonetim
Kurulu karan ile borclanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklan ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glicligtine diiglirecek nitelikte yapilamaz.

MADDE -24: TASINMAZ MAL EDINME

Dernekler amacini gelistirmek igin genel kurullarinin yetki vermesi iizerine Yonetim Kurulu karanyla
bagis Yle satin alma yoluyla, taginmaz mal satin alabilir veya tasinmaz mallari satabilir, hibe ve terk
Dernekler edindikleri tasinmazlarn tapuya tescilinden itibaren 30 giin icerisinde ek 26 da
ilén tasinmaz mal bildirimini doldurmak sure yle muki idari amirine bildirmekle yukiimltddr.
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Bu form Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari icerisinde kalan ilceler harig diger ilcelerde bulunana dE{ne le
tarafinda iki suret olarak verilir. W

MADDE- 25: DERNEGIN SANDIK KURMASI

1-Dernek 5253 sayili Dernekler kanununun 12.maddesinde belirtilen amac ve sartlarda yardim
sandig1 kurabilir.

2-Dernegin ticari isletme ile istigal etmesi.

3-Dernek gayesine erigmek igin, Uyelerin arasinda kazang paylasmamak kaydiyla, Tirk Ticaret
Kanununun (18) maddesi ve Medeni Kanununun (54.) maddesinin 2 fikrasindaki sartlarda ticari
isletmeler isletilebilir.

MADDE — 26: DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI

a. Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

b. Genel kurulda fesih konusunun géristilebilmesi icin genel kurula katiima hakki bulunan tyelerin
3/4 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamas! sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye saysi, ydnetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

c. Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tyelerin oylarinin 3/4’U'dir. Genel kurulda fesih karar oylamasi acik olarak yapilir.
d. Tasfiye islemleri: Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para,-mal ve haklarinin tasfiyesi
son ydnetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye
siiresi icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Mardinli Girigimci is insanlar Dernegi”
ibaresi kullanilir.

e. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 8nce dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlan
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda dernegin alacakllarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar paraya cevrilerek alacakhlara
gdenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borclarin ddenmesinden sonra kalan tum para , mal ve haklari genel kurulca bir karar alinmadig
takdirde genel kurulca belirlenecek yerlere devredilir. Genel kurulda devredilecek yer
belirlenmemisse Mardin il ve ilge Egitim Miidiirliikleri nezdinde Mardin’deki kéy okullarinin bakim ve
onarimi icin Milli egitim Mudurliklerine devredilecektir.

f. Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye iglemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ {ic ay iginde tamamlanir.
g. Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare
amirligine  bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin  da eklenmesi zorunludur.
h. Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son ydnetim kurulu Gyeleri saklamakla
gdrevlidir. Bu gdrev, bir yonetim kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi
bes yildir.

MADDE - 27: HUKUM EKSIKLIGI _
Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda 5253 Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
rtilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikiimleri
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is bu tliziik 5253 sayili kanun geregince diizenlenmis olup 28 Maddeden ibarettir. Brc it
Gecici Madde 1-ilk genel kurulda dernek organlar olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve
dernekle ilgili is ve islemleri yuriitecek olan gegici yonetim kurulu tyeleri agsagida belirtilmistir.

GECiCi YONETIM KURULU UYELERI

ADI SOYADI Gorevi
BILAL ORAK Dernek Baskani
SEYHMUS TUNC Genel Sekreter

SULEYMAN AKTAS Sayman
SERHAT CICEK
UMUT GAGIRTEKIN
DESTAN DILMEN

NECMETTIN DURSUN
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